
 
Política de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo 

Grupo Horizonte SRL, es una empresa dedicada a la logística, transporte y servicios especiales en 

la industria del oil&gas que decide implementar, mantener y mejorar un Sistema de Gestión Integrado 

(SGI) de acuerdo a las Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. Destacándose 

en brindar soluciones integradas y de calidad a nuestros clientes.  

Por ello, la dirección a través de su liderazgo comprometido declara su interés prioritario hacia el 

cuidado del medio ambiente, la prevención y protección de la salud, la satisfacción del cliente y el 

desarrollo de las comunidades con las cuales interactúa.  

En coherencia con ello se compromete a asignar los recursos necesarios para: 

1. Valorar y cuidar el medio ambiente y la vida, como único bien supremo de la condición 

humana, previniendo la contaminación y minimizando el impacto ambiental de nuestras 

operaciones, mediante el uso sostenible de recursos. 

2. Asegurar la calidad del servicio garantizando la seguridad mediante el control de estado 

de los equipos e instalaciones, reportando las mejoras y desvíos necesarios y deteniendo 

la tarea si fuera necesario. 

3. Prevenir la ocurrencia de incidentes y enfermedades profesionales, y daños a los bienes e 

instalaciones propias o de terceros estableciendo prácticas seguras de trabajo.  

4. La empresa tiene total compromiso en cumplir con los requerimientos legales aplicables a 

la actividad, los requisitos del cliente, de la organización, y cualquier otro requerimiento al 

que la empresa suscriba voluntariamente, asegurando su satisfacción y promoviendo una 

relación de confianza y colaboración mutua. 

5. Capacitar al personal para asegurar sus competencias y promover actitudes seguras, 

incentivando su consulta y participación en temas de seguridad, salud y medio ambiente. 

6. Realizar un seguimiento continuo de nuestras operaciones mediante la aplicación de la 

sala de control, auditorías y mejoras tecnológicas, asegurando la mejora continua del SGI. 

7. Identificar y gestionar los riesgos y oportunidades que puedan afectar nuestras 

operaciones asegurando que siempre busquemos formas de hacer las cosas mejor y con 

más seguridad, tanto para la empresa como para nuestros clientes. Proporcionando 

condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminando los peligros y reduciendo los 

riesgos para Seguridad, Salud en el Trabajo. 

8. Comunicar y difundir esta política, asegurando su entendimiento, a los integrantes de la 

organización, clientes y partes interesadas. 

9. Mantener un ambiente grato de trabajo, incentivando y destacándose el respeto y buen 

trato a nuestros trabajadores.  
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